Na temelju Clanka 13. i 20. Zakona o udrugama (,,Narodne novine" broj 74/14, 70/17, 98/19) i ¢lanka
5. Zakona o tehnickoj kulturi (,Narodne novine“ broj 76/93, 11/94 i 38/09), Skupstina Udruge
inovatora Hrvatske na sjednici odrzanoj u Zagrebu dana 31.12.2021. donosi

STATUT
HRVATSKE ZAJEDNICE INOVATORA

I. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom Hrvatska zajednica inovatora (u daljnjem tekstu: ZAJEDNICA) regulira odredbe o
nazivu, sjediStu i zastupanju; izgledu pecata; ciljevima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima;
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi te gospodarskim djelatnostima sukladno zakonu; nacinu
osiguranja javnosti djelovanja ZAJEDNICE; uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva;
pravima, obvezama i odgovornostima clanova; stegovnoj odgovornosti ¢lanova; nacinu vodenja popisa
Clanova; tijelima ZAJEDNICE, njihovu sastavu i naCinu sazivanja sjednica; izboru, opozivu, ovlastima,
nacinu odlucivanja i trajanju mandata; nacinu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata; izboru i
opozivu likvidatora ZAJEDNICE; prestanku postojanja ZAJEDNICE; imovini, nacinu stjecanja i
raspolaganju imovinom; postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja ZAJEDNICE; nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar ZAJEDNICE te drugim pitanjima od znacaja za
ZAJEDNICU.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

(1) ZAJEDNICA je neprofitna udruga koja djeluje u sklopu Hrvatske zajednice tehnicke kulture i
predstavlja nacionalni Savez udruga inovatora Hrvatske.

(2) ZAJEDNICA je neprofitha pravna osoba i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske,
sukladno Zakonu o udrugama i Zakonu o tehnickoj kulturi.

(3) ZAJEDNICA je registrirana pri Gradskom uredu za opcu upravu u Gradu Zagrebu.

(4) ZAJEDNICA je strukovna, nevladina i nestranacka udruga u koju se slobodno interesno udruzuju
udruge inovatora, savezi inovatora, gospodarski subjekti te pravne osobe Cija je djelatnost Sirenje i
promicanje inovatorstva, stvaralastva mladezi i odraslih gradana u Republici Hrvatskoj (u daljnjem
tekstu: ¢lanovi ZAJEDNICE).

(5) ZAJEDNICA djeluje na podrucju Republike Hrvatske i inozemstva u ostvarivanju ciljeva, interesa i
potreba svojih ¢lanica.

(6) Sjediste ZAJEDNICE je u Zagrebu

(7) Odluku o adresi sjedista donosi Upravni odbor.

Clanak 3.
(1) Puni naziv pod kojim udruga djeluje glasi: HRVATSKA ZAJEDNICA INOVATORA.

(2) Skraceni naziv ZAJEDNICE je: HZI.
(3) Naziv ZAJEDNICE na engleskom jeziku glasi: CROATIAN UNION OF INNOVATORS.



(4) U ophodenju s tre¢ima osobama ZAJEDNICA ce rabiti hrvatski naziv na prvom mjestu i uz njega
naziv na engleskom jeziku.

Clanak 4.

(1) ZAJEDNICA ima pecat.

(2) Pecat je okruglog oblika, vanjskog promjera 30 mm. Uz rub pecata je ispisan tekst: HRVATSKA
ZAJEDNICA INOVATORA, a u sredini rije: ZAGREB.

(3) U uporabi su dva pecata oznacena brojem 1 odnosno 2.

(4) Uporabu i ¢uvanje pecata svojim naputkom ureduje glavni tajnik ZAJEDNICE .

Clanak 5.

(1) ZAJEDNICU predstavljaju i zastupaju Predsjednik, zamjenik Predsjednika i glavni tajnik
ZAJEDNICE.

(2) U slucaju sprijecenosti predsjednika, zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

(3) U slucaju sprijecenosti Glavnog tajnika, zamjenjuje ga zamjenik glavnog tajnika.

Clanak 6.

(1) ZAJEDNICA se moze udruzivati u druge organizacijske oblike Ciji su ciljevi i djelatnosti podudarni s
cilievima i djelatnoS¢u ZAJEDNICE, ako takvo udruzivanje pridonosi postizanju ciljeva ZAJEDNICE
utvrdenih ovim Statutom.

(2) O udruzivanju u tuzemne i medunarodne zajednice, kao i o istupanju iz Clanstva odnosno o
razdruZivanju odlucuje Skupstina ZAJEDNICE na prijedlog Upravnog odbora.

(3) ZAJEDNICA je udruZena u Hrvatsku zajednicu tehnicke kulture, kao nacionalni savez inovatora.

II. CILJEVI I PODRUCJA DIELOVANJA
Clanak 7.

(1) Temeljni ciljevi ZAJEDNICE jesu:

- razvitak i unapredenje inovacijskog pokreta i inovacijskog sustava, promicanje inovativne
djelatnosti, intelektualnog vlasnistva, te bolji opéi status, vrednovanje i nagradivanje
inventivhog rada;

- kontinuirano stvaranje iznimno vrijednih inovativnih postignu¢a uskladenim djelovanjem
Clanova ZAJEDNICE ;

- koristenje tehnickog, gospodarskog i drugog potencijala inovacija u interesu probitka
inovatora i ZAJEDNICE, jaCanja kompetitivnosti i sveukupnog razvitka hrvatskog gospodarstva
usmjeravanjem inovativnog rada kao osnovice razvitka i stvaranjem uvjeta komercijalizacije
inovacija kao poduzetnickih pothvata.

Clanak 8.

(1) ZAJEDNICA sukladno ciljevima djeluje na podrucjima:
- tehnicke kulture;
- gospodarstva;
- znanost i istraZivanja;
- visokog Skolstva;



odgoja i obrazovanja (predskolski odgoj i obrazovanje, osnovno, srednje i visoko obrazovanje,
cjeloZivotno ucenje i obrazovanje odraslih, razvoj i poticanje kreativnosti i stvaralastva u
odgoju i obrazovanju i mobilnost u obrazovanju, izdavanje znanstvenih i strucnih publikacija)

Clanak 9.

(1) Djelatnost ZAJEDNICE od znacaja je za razvitak i promicanje inventivnhog rada, inovacijskog
sustava, intelektualnog vlasnistva i poduzetnistva u Republici Hrvatskoj.
(2) Djelatnosti ZAJEDNICE radi postizanja ciljeva iz ¢lanka 7. ovog Statuta jesu:

organiziranje aktivnosti usmjerenih prema opcem prihvacanju, unapredivanju, razvitku tehnike
i tehnologije, te razvitku inovativnog rada svojih ¢lanova;

osposobljavanje i obrazovanje inovatora;

poticanje, promicanje i organiziranje inventivnog stvaralastva i inovacijskog sustava;

poticanje, promicanje i organiziranje kreativnog i inventivnog stvaralastva mladih;

poticanje osnivanja novih udruga i razliCitih oblika djelovanja u svom podrucju, te jaCanje
organizacijske, kadrovske i materijalne osnovice njihova djelovanja;

praéenje razvitka i dostignuéa inventivnog stvaralastva, tehnike i tehnologije u svijetu;
ustrojavanje i vodenje Registra ¢lanova i Mati¢ne knjige inovatora;

izdavanje glasila ZAJEDNICE u svrhu promidzbe i informiranja, te izgradnja i razvoj vlastitog
informacijskog sustava i nakladnicke djelatnosti;

prikupljanje i Cuvanje dokumentacije o inovacijama Clanova, te o njihovom sudjelovanju i
postignutim rezultatima na domadim i medunarodnim izlozbama inovacija;

pruzanje stru¢nih usluga vezanih uz zastitu inovacija;

ustrojavanje i organiziranje savjetovaliSta za pitanja zastite intelektualnog vlasnistva za
¢lanove ZAJEDNICE;

pracenje rada Clanova ZAJEDNICE, te pruzanje struCne, a po potrebi i financijske pomoci
¢lanovima ZAJEDNICE u svrhu ostvarivanja njihovih ciljeva;

suradnja s gospodarskim subjektima na podrucju tehnicke kulture u RH i inozemstvu;

briga o nadarenim i istaknutim stvarateljima u svojoj djelatnosti;

odabiranje inovacija i priprema za predstavljanje inovacija na domac¢im i medunarodnim
izlozbama i drugim priredbama inovatora;

organiziranje medunarodnih izloZbi na kojima se prikazuju i vrednuju inovacije, te predlaganje
mjera i aktivnosti u svrhu razvitka inventivne djelatnosti i stvaralastva;

osnivanje stru¢nih radnih tijela u svrhu ucinkovitog obavljanja djelatnosti;

iniciranje zakonskih promjena;

sudjelovanje u radu strukovnih i drzavnih tijela i radnih skupina;

obavljanje drugih poslova utvrdenih ovim Statutom ili drugim aktima.

Clanak 10.

(1) ZAJEDNICA moZe, radi promicanja inovativnog stvaralastva, pribavljati sredstva potrebna za
provodenje utvrdenih ciljeva ZAJEDNICE , te u tom smislu ZAJEDNICA moZe neposredno ili u suradnji
sa svojim Clanicama obavljati gospodarske, drustvene i druge izvan gospodarske djelatnosti.

(2) Gospodarskim i drugim djelatnostima ZAJEDNICA se bavi sukladno zakonskim propisima i ako
obavljanjem navedenih djelatnosti ostvari dobit, dobit se koristi iskljucivo za obavljanje i unapredenje
djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi utvrdeni ovim Statutom.

(3) ZAJEDNICA moZe obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

organiziranje i provodenje izvaninstitucionalnih programa odgoja i obrazovanja u tehnickoj
kulturi (kotizacije — sufinanciranje radionica, skola, seminara i sl.);



- organiziranje i sudjelovanje na izlozbama i sajmovima inovacija u zemlji i inozemstvu;

- hajam prostora i opreme;

- izdavanje obrazovnih tiskanih ili elektronickih publikacija iz podrucja izvaninstitucionalnog
odgoja i obrazovanja u podrucju tehnicke kulture, popularizacija inovatorstva i sl.;

- usluge reklame — sponzorstvo.

II1. JAVNOST RADA
Clanak 11.

(1) Djelovanje i rad svih tijela ZAJEDNICE su javni.
(2) Javnost rada ZAJEDNICE ostvaruje se:

- izvjeStavanjem ¢lanova o radu ZAJEDNICE na sjednicama tijela ZAJEDNICE;

- javnoscu sjednica tijela ZAJEDNICE, osim kada su sjednice zatvorene za javnost;

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetska stranica ZAJEDNICE i sl.);

- izdavanjem publikacija ZAJEDNICE;

- javnim priopéavanjem;

- na drugi prikladan nacin.
(3) Javnost moZe biti iskljucena sjednica tijela ZAJEDNICE, a obavijest i uvid u spis uskraceni samo u
sluajevima zastite podataka koji su odredeni sluzbenom, poslovnom, znanstvenom, tehnicko-
tehnoloskom ili umjetnickom tajnom, radi zastite planova i programa Cije bi javno obznanjivanje moglo
ugroziti interese obrane i sigurnosti Republike Hrvatske, te ako to zatrazi nadlezno tijelo.

IV. CLANSTVO, PRAVA I OBVEZE, PRESTANAK CLANSTVA I STEGOVNA ODGOVORNOST
CLANOVA
1. Clanstvo u ZAJEDNICI
Clanak 12.

(1) Clanom ZAJEDNICE postaje se upisom u Popis Clanica koji vodi zaposlenik ZAJEDNICE kojeg
odredi glavni tajnik ZAJEDNICE.

(2) Popis clanica vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o nazivu Clanice, OIB-u, adresi, e-mail
adresi, datumu pristupanja ZAJEDNICI, kategoriji Clanstva te datumu prestanka clanstva u ZAJEDNICI.
(3) Popis Clanica dostupan je na uvid ostalim Clanicama i nadleznim tijelima na njihov pisani zahtjev.

Clanak 13.

(1) Clanstvo u ZAJEDNICI moZe biti redovno, podupiruce i pocasno.

(2) Redovnom clanicom ZAJEDNICE moze postati svaka udruga inovatora, savezi inovatora, pravna
osoba, te fizicka osoba — obrtnik koja prihvaca Statut ZAJEDNICE i koja je zainteresirana za rad u
ZAJEDNICI i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva ZAJEDNICE.

(3) Podupiruéim ¢lanicom ZAJEDNICE moze postati svaka poslovno sposobna fizicka osoba i pravna
osoba (u financijskom, materijalnom, stru¢nom, promotivhom i drugom pogledu), ali koja ne sudjeluje
djelatno u radu ZAJEDNICE. Podupiruce Clanice sudjeluju u radu ZAJEDNICE bez prava glasa.

(4) Pocasnim ¢lanom ZAJEDNICE moze postati svaka pravna osoba i poslovno sposobna fizicka osoba
koja je svojim djelovanjem bitno pridonijela radu, razvoju i ugledu ZAJEDNICE. Pocasni ¢lanovi mogu
sudjelovati u radu ZAJEDNICE bez prava glasa.



(5) Prava i obveze Clanica, nacin podnoSenja zahtjeva za Clanstvo, dokumenti potrebni za podnoSenje
zahtjeva za Clanstvo i druga pitanja vezana uz Clanstvo u ZAJEDNICI ureduju se pravilnikom o
¢lanstvu i drugim internim aktima.

2. Uvjeti za prijem u ¢lanstvo
Clanak 14.

(1) O ispunjavanju uvjeta kandidata za prijem u Clanstvo odlucuje Upravni odbor na temelju zahtjeva
kandidata.

(2) Kandidati kojima je odobren zahtjev za prijem u clanstvo uplaéuju clanarinu na Ziro-racun
ZAJEDNICE u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka obavijesti o pozitivnoj odluci Upravnog
odbora o prijemu u ¢lanstvo.

(3) Po pribavljenom dokazu o izvrSenoj uplati kandidata se upisuje u popis Clanica ZAJEDNICE Cime
kandidat postaje ¢lanom ZAJEDNICE.

(4) Iznimno od st. 1. ovog clanka, o ispunjavanju uvjeta kandidata za prijem u pocasno Clanstvo
ZAJEDNICE odlucuje Skupstina na temelju prijedloga Upravnog odbora.

3. Prava i obveze ¢lanova
Clanak 15.

(1) Clanice ZAJEDNICE stjecu i preuzimaju ¢lanska prava i obveze utvrdene ovim Statutom danom
prijema u ¢lanstvo ZAJEDNICE.

Clanak 16.

(1) Prava i obveze svih Clanica ZAJEDNICE su:
- promicanje i unapredenje rada ZAJEDNICE;
- sudjelovanje u radu i ostvarivanju ciljeva ZAJEDNICE;
- sudjelovanje u kreiranju i provodenju programa rada ZAJEDNICE sukladno moguénostima
Clanice;
- predlaganje mjera i aktivnosti radi Sto ucinkovitijeg ostvarivanja ciljeva i zada¢a ZAJEDNICE,
te pokretanje rasprave o pitanjima iz nadleznosti rada ZAJEDNICE;
- postivanje Statuta i drugih akata ZAJEDNICE, te pisanih i uobiCajenih pravila rada i ponasanja
u inventivnoj djelatnosti i stvaralastvu;
- savjesno i odgovorno provodenje svih odluka tijela ZAJEDNICE i preuzetih obveza;
- redovito placanje Clanarine i ¢lanskih doprinosa
- stjecanje priznanja i nagrada za svoje djelovanje i rad.
(2) Prava i obveze predstavnika redovnih Clanica ZAJEDNICE su da biraju i budu birani u tijela
ZAJEDNICE.

Clanak 17.

(1) Clanice ZAJEDNICE pla¢aju ¢lanarinu u visini odredenoj odlukom koju za svaku godinu donosi
Upravni odbor ZAJEDNICE .

(2) Upravni odbor donosi odluku o iznosu ¢lanarine za narednu kalendarsku godinu najkasnije do 31.
prosinca tekuce kalendarske godine.



3) Clanarina se pla¢a u jednokratnom iznosu za tekucu kalendarsku godinu, najkasnije do 31. ozujka
kalendarske godine.

(4) Clanski doprinos, a koji nije ¢lanarina, ¢lanice ZAJEDNICE uplacuju prema vlastitim moguénostima,
bez vremenskog ogranienja.

(5) Pocasni clanovi ZAJEDNICE oslobodeni su obveze placanja Clanarine.

4. Prestanak clanstva i stegovna odgovornost clanica
Clanak 18.

(1) Clanstvo u ZAJEDNICI prestaje:
1. prestankom postojanja ZAJEDNICE;
2. danom podnoSenja potpisane izjave Clanice o istupanju iz Clanstva ZAJEDNICE koja se
podnosi Upravnom odboru ZAJEDNICE;
3. neplacanjem clanarine u roku propisanom ¢l. 17., st. 3. ovog Statuta, 3 godine uzastopno;
isklju¢enjem clanice iz ¢lanstva ZAJEDNICE;
5. prestankom postojanja Clanice kao udruge ili pravne osobe.

>

Clanak 19.

(1) Clanica ZAJEDNICE moze biti iskljucen iz ¢lanstva ako teZe prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi
interese ZAJEDNICE, narusi ugled ZAJEDNICE, ili prouzroci materijalnu Stetu ZAJEDNICI ili ¢lanicama
ZAJEDNICE.

(2) Odluku o iskljucenju ¢lanice ZAJEDNICE donosi Upravni odbor, u postupku pokrenutom po
pisanom i obrazloZzenom zahtjevu za isklju¢enjem ¢lanice iz ZAJEDNICE.

(3) Zahtjev iz st. 2. ovog Clanka moZe podnijeti svaka Clanica koja smatra da je pojedina Clanica
ZAJEDNICE svojim postupanjem teze prekrsio odredbe Statuta, etickog kodeksa ili ugrozio interese
ZAJEDNICE, narusio ugled ZAJEDNICE ili prouzrocio materijalnu Stetu ZAJEDNICI ili ¢lanicama
ZAJEDNICE.

(4) Protiv odluke o iskljuéenju ¢lanica ima pravo Zalbe. Zalba se podnosi Skupstini ZAJEDNICE putem
Upravnog odbora, u roku od 15 dana od dana primitka odluke o iskljuenu iz ZAJEDNICE .

(5) Odluka Skupstine ZAJEDNICE povodom Zalbe je konacna.

V. RJIESAVANIE SPOROVA I SUKOBA INTERESA
Clanak 20.

(1) Spor ili sukob interesa u ZAJEDNICI postoji ako se radi o pravima i interesima Clanice ZAJEDNICE
kojima Clanice mogu slobodno raspolagati, a koji utjeCu na rad ZAJEDNICE u cjelini ili na pitanja od
zajednickog interesa za sve Clanice.

Clanak 21.

(1) Sve medusobne sporove proizasle iz Clanstva u ZAJEDNICI i/ili aktivnostima u sklopu djelovanja
ZAJEDNICE, clanice su duzne pokusati rijesiti mirnim putem, uz posredovanje Upravnog odbora
ZAJEDNICE.



Clanak 22.

(1) Clanice ZAJEDNICE u svim poslovima od interesa i znacaja za ZAJEDNICU duZni su postupati
¢asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano, Cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
ZAJEDNICE.
(2) U obavljanju djelatnosti ZAJEDNICE ¢lanice ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
ZAJEDNICE.

(3) U slucaju da su privatni interesi ¢lanice ZAJEDNICE u suprotnosti s interesom ZAJEDNICE ili kad
privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad Clanice ZAJEDNICE u obavljanju djelatnosti
ZAJEDNICE, clanica ZAJEDNICE koja se zatekne u sukobu interesa duzna je o tome bez odlaganja
izvijestiti Upravni odbor ZAJEDNICE i, ako je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj
djelatnosti.

(4) U slucaju dvojbe o mogucem sukobu interesa, bilo koja ¢lanica ZAJEDNICE moze zatraziti misljenje

Upravnog odbora ZAJEDNICE.

(5) U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa, Upravni odbor ZAJEDNICE duZan je sukob
razrijesiti na nacin da se zastiti interes ZAJEDNICE.

VI. TIJELA ZAJEDNICE I UPRAVLIANIE ZAJEDNICOM
1. Zajednicke odredbe
Clanak 23.

Clanice sudjeluju u upravljanju ZAJEDNICOM putem svojih zastupnika, davanjem inicijative za
razmatranje odredenih pitanja u tijelima ZAJEDNICE, te na druge nacine utvrdene ovim Statutom.

Clanak 24.

(1) Tijela ZAJEDNICE su:
1. Skupstina

2. Upravni odbor

3. Nadzorni odbor

(2) Mandat tijela ZAJEDNICE traje Cetiri godine i pocCinje teci od dana njihovog konstituiranja.

2. Skupstina ZAJEDNICE
Clanak 25.

(1) Skupstina je najviSe tijelo ZAJEDNICE.

(2) Skupstinu cine predstavnici redovnih Clanica ZAJEDNICE.

(3) Zastupnika i zamjenika zastupnika redovnih Clanica ZAJEDNICE u Skupstini biraju udruge i savezi
inovatora i pravne osobe koje su Clanice ZAJEDNICE. Zastupnikom u Skupstini odnosno njegovim
zamjenikom moze biti imenovana poslovno sposobna osoba kojoj sudskom odlukom nije izrecena
mjera zabrane javnog istupanja i koja nije pravomocno osudivana za kaznena djela.

Redovna clanica ZAJEDNICE treba osim zastupnika u Skupstinu imenovati i zamjenika zastupnika koji
sa svim pravima i obvezama zamjenjuje predstavnika u slu¢aju njegove odsutnosti.



Clanak 26.

(1) Predstavnici u Skupstini imenuju se na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

(2) Predstavnik u Skupstini moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako
to sam zatrazi, ako ga opozove Clanica ZAJEDNICE koja ga je imenovala, ako nastupe okolnosti zbog
kojih ne moze obavljati duznost, ako izgubi pravo javnog istupanja, ako je pravomocno osuden ili iz
drugih razloga utvrdenih zakonom.

(3) U slucaju razrjeSenja predstavnika, mandat novog predstavnika u Skupstini traje do isteka tekuceg
mandata Skupstine.

(4) Odredbe prethodnih stavaka odnose se i na zamjenika predstavnika ¢lanice ZAJEDNICE.

Clanak 27.

(1) Skupstina ZAJEDNICE:
a) razmatra:
- provodenije i ostvarivanje prihvacenih programa djelovanja i drugih akata ZAJEDNICE;
- izvjeStaje o radu svih tijela ZAJEDNICE u cjelini;
- druga pitanja znacajna za djelovanje ZAJEDNICE;
b) utvrduje:
- politiku djelovanja ZAJEDNICE sadrzanu u njenim programima;
- nacin na koji se osiguravaju, raspodjeljuju i koriste sredstva kojima se ZAJEDNICA sluZi za
postizanje svojih ciljeva;
c) donosi:
- Statut ZAJEDNICE i njegove izmjene i dopune;
- Poslovnik o radu Skupstine ZAJEDNICE;
druge opce akte ZAJEDNICE;
programe djelovanja ZAJEDNICE;
druge akte utvrdene ovim Statutom odnosno zakonom;
d) usvaja:
- plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu na prijedlog Upravnog odbora;
- izvjeSce o radu za prethodnu kalendarsku godinu;
- godisnje financijsko izvjesce;
e) odlucuje:
- o formiranju i sastavu radnih tijela Skupstine;
- o promjeni ciljeva i djelatnosti te gospodarskih djelatnosti ZAJEDNICE;
- 0 udruZivanju u tuzemne i medunarodne zajednice i saveze, kao i o istupanju iz Clanstva
odnosno o razdruzivanju iz istih;
- 0 statusnim promjenama;
- o prigovorima na akte Sto ih u okviru svoje nadleznosti donosi Upravni odbor ZAJEDNICE ;
- 0 Zalbama clanica protiv odluka Upravni odbora o iskljuCenju iz ¢lanstva ZAJEDNICE;
- o prestanku rada ZAJEDNICE i raspodjeli preostale imovine;
- 0 osnivanju i prestanku rada trgovackih drustava ili drugih pravnih osoba koji je ZAJEDNICA
osnivac
- 0 drugim pitanjima za koja Statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela ZAJEDNICE.
f) bira i razrjesuje:
- predsjednika i zamjenika predsjednika ZAJEDNICE;
- Upravni odbor ZAJEDNICE;
- Nadzorni odbor ZAJEDNICE;



— likvidatora ZAJEDNICE;
Clanak 28.

(1) Skupstina moze biti:

a. izborna

b. redovna

C. izvanredna

(2) Skupstina radi i donosi odluke na sjednicama.

Clanak 29.

(1) Redovna Skupstina odrzava se najmanje jednom godisnje.

(2) Redovnu sjednicu Skupstine iz st. 4. ovog Clanka saziva predsjednik ZAJEDNICE u skladu sa
zakonom i Statutom ili na temelju zakljucka Upravnog odbora, u pravilu povodom usvajanja plana
rada i financijskog plana za sljede¢u kalendarsku godinu i usvajanja izvjeStaja o radu i godiSnjeg
financijskog izvjestaja za prethodnu kalendarsku godinu.

(3) Predsjednik saziva redovnu sjednicu Skupstine dostavljanjem pisanog poziva zastupnicima
redovnih Clanica u Skupstini, najkasnije osam (8) dana prije dana odrzavanja sjednice. Poziv se smatra
uredno dostavljenim i ako je dostavljen putem elektronicke poste na e-mail adresu Clanice ZAJEDNICE
upisanu u Popis ¢lanova

(4) Poziv mora sadrzavati podatke o mjestu i vremenu odrZavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.
(5) Uz poziv za sjednicu dostavljaju se i materijali o temama koje su na dnevnom redu. U slucaju da
¢lanicama uz poziv na redovnu sjednicu Skupstine nisu dostavljeni prijedlog dnevnog reda i materijali
o temama o kojima Ce se raspravljati na Skupstini, ista se moze odgoditi.

Clanak 30.

(1) Skupstina moZe donositi pravovaljane odluke ako je sjednici nazotna veéina ukupnog broja
predstavnika redovnih Clanica u Skupstini ZAJEDNICE (kvorum).

(2) Ako 30 minuta nakon zakazanog pocetka sjednice Skupstine nije nazoCna potrebna vecina,
redovna SkupsStina nastavlja rad i pravovaliano odlucuje ako se utvrdi da je nazo¢na najmanje jedna
trecina predstavnika u Skupstini ZAJEDNICE. Skupstina u tom slucaju donosi odluke vec¢inom glasova
nazocnih predstavnika u Skupstini ZAJEDNICE.

(3) Skupstina donosi odluke natpolovicnom veéinom nazocnih ¢lanica Skupstine.

(4) Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u sluc¢aju kada odluci da se o pojedinoj tocki
dnevnog reda glasuje tajno.

(5) Glasovanje o izboru predsjednika, zamjenika predsjednika i tijela ZAJEDNICE na izbornoj Skupstini
iskljucivo je tajno.

(6) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika
izabrana od strane nazocnih predstavnika redovnih Clanica Skupstine. Zapisnik se trajno Cuva u
pismohrani ZAJEDNICE .

Clanak 31.

(1) Izborna Skupstina odrzava se svake Cetvrte godine.



(2) U slucaju isteka mandata tijelima ZAJEDNICE, Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u Registar udruga ili najmanje pet redovnih ¢lanica ZAJEDNICE upisanih u popis Clanstva prije
isteka mandata tijelima ZAJEDNICE.

(3) U pogledu sadrzaja, nacina i vremena dostave poziva za sjednicu, primjenjuju se odredbe kojima
je navedeno podrudje regulirano kod sazivanja redovne sjednice Skupstine.

(4) U slucaju st. 2. sjednicu Skupstine vodi troClano radno predsjedniStvo koje na pocetku sjednice
javnim glasovanjem biraju nazocni zastupnici redovnih Clanica Skupstine.

Clanak 32.

(1) Izvanrednu sjednicu Skupstine saziva predsjednik ZAJEDNICE u slucaju kada treba Zurno rijesiti
teme koje su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moze prouzrociti Stetu za
ZAJEDNICU.

(2) U slucaju sazivanja izvanredne sjednice Skupstine, poziv i materijali za sjednicu moraju biti
dostavljeni zastupnicima Clanica najkasnije tri radna dana prije dana odrzZavanja sjednice.

(3) U pogledu sadrzaja i nacina dostave poziva za izvanrednu sjednicu primjenjuju se odredbe kojima
je navedeno podrudje regulirano kod sazivanja redovne sjednice Skupstine.

(4) Predsjednik ZAJEDNICE duzan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine i kada to u pisanom obliku
zatrazi najmanje jedna treCina zastupnika redovnih Clanica, natpolovicna vedina ¢lanica Upravnog
odbora ili nadlezno drzavno tijelo. U zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti
dnevni red zasjedanja.

(5) Ako Predsjednik ZAJEDNICE ne sazove Skupstinu u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva,
sjednicu Skupstine ovlasteni su sazvati predlagatelji iz st. 4. ovog Clanka. U pogledu sadrzaja, nacina i
vremena dostave poziva za sjednicu, primjenjuju se odredbe kojima je navedeno podrucje regulirano
kod sazivanja izvanredne sjednice od strane predsjednika ZAJEDNICE.

(6) Na izvanrednoj sjednici Skupstine razmatraju se samo teme zbog kojih je Skupstina sazvana.

Clanak 33.

(1) Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slucaju kada treba Zurno rijesiti
pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moZe prouzrociti Stetu
ZAJEDNICI, odrzati na nacin da se predstavnici Clanica izjaSnjavaju i glasuju o tockama dnevnog reda
putem elektronicke poste, putem e-mail adrese koja se za svaku pojedinu Clanicu vodi kao sluzbena e-
mail adresa u Popisu clanova. U istim okolnostima sjednica Skupstine moze se odrzati na nacin da
zastupnici Clanica raspravljaju i glasuju o tockama dnevnog reda putem on-line komunikacije.

(2) U pogledu rokova, nacina i sadrzaja dostave poziva za sjednicu primjenjuju se odredbe kojima je
navedeno podrucje regulirano kod odrzavanja sjednice Skupstine na tradicionalan nacin.

(3) Glavni tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja Skupstine na isti nacin kao i kad
Skupstina zasjeda na tradicionalan nacin.

Clanak 34.

(1) Sjednice Skupstine mogu se u opravdanim sluCajevima, kao u slucaju kada treba Zurno rijesiti
pitanja koja su u nadleznosti Skupstine, a svako odgadanje rjeSavanja moZe prouzroCiti Stetu
ZAJEDNICI, odrzati na nacin da se predstavnici Clanica izjaSnjavaju i glasuju o tockama dnevnog reda
putem elektronicke poste, putem e-mail adrese koja se za svakog pojedinu ¢lanicu vodi kao sluzbena
e-mail adresa u Popisu Clanova. U istim okolnostima sjednica Skupstine moZe se odrzati na nacin da
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predstavnici Clanica raspravljaju i glasuju o tockama dnevnog reda putem on-line komunikacije. U
pogledu rokova, nacina i sadrZaja dostave poziva za sjednicu primjenjuju se odredbe kojima je
navedeno podrucje regulirano kod odrZzavanja sjednice Skupstine na tradicionalan nacin.

(2) Glavni tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronickog zasjedanja Skupstine na isti nacin kao i kad
Skupstina zasjeda na tradicionalan nacin.

Clanak 35.

(1) Mandat zastupnika redovne Clanice u Skupstini traje Cetiri godine i ZAJEDNICA je duzna Cuvati
vjerodajnice zastupnika cijelo vrijeme trajanja mandata. U slucaju prijevremenog razrjeSenja duznosti
zastupnika redovne clanice u Skupstini, novoizabrani predstavnik duzan je na prvu sljedecu sjednicu
Skupstine predati urednu vjerodajnicu koja potvrduje njegov izbor.

(2) Predstavnici redovnih Clanica Skupstine, vjerodajnice izdaju osobe koje su u nadleznim registrima
upisane kao odgovorne osobe ovlastene za zastupanje redovne clanice ZAJEDNICE, osim ako
unutarnjim aktom redovne Cclanice nije propisan drukciji nacin imenovanja zastupnika odnosno
izdavanja vjerodajnica.

(3) Za potrebe odrzavanja izborne sjednice Skupstine, predstavnici Clanica u Skupstini obvezni su
najmanje 30 dana prije odrzavanja sjednice Skupstine dostaviti glavnom tajniku ZAJEDNICE vazece
vjerodajnice.

Clanak 36.

Poslovnikom o radu Skupstine utvrduju se prava i obveze Clanica Skupstine, priprema i nacin sazivanja
sjednica, tijek sjednica i nacin odlucivanja, kao i druge teme od vaznosti za rad Skupstine.

3. Upravni odbor ZAJEDNICE
Clanak 37.

(1) Upravni odbor je izvr$no tijelo koje obavlja poslove utvrdene Statutom

(2) Upravni odbor ima od 11 do 13 clanova.

(3) Skupstina clanove Upravnog odbora bira iz svog sastava. Kandidata za ¢lana Upravnog odbora
predlaze najmanje troje predstavnika redovnih Clanica Skupstine. Osoba koja prihvati kandidaturu
duZna je glavnom tajniku ZAJEDNICE dostaviti Zivotopis i izjavu o nekaznjavanju, najkasnije 30 dana
prije odrZavanja Skupstine.

(4) Predsjednik ZAJEDNICE i zamjenik predsjednika ZAJEDNICE clanovi su Upravnog odbora po
poloZaju.

(5) Predstavnik ZAJEDNICE u IFIA clan je Upravnog odbora po poloZaju.

(6) Clanovi Upravnog odbora biraju se na vrijeme od etiri godine s moguéno$éu ponovnog izbora.

(7) U slucaju ranijeg prestanka mandata ¢lanu Upravnog odbora, mandat novoizabranog ¢lana traje
do isteka tekuéeg mandata Upravnog odbora.

(8) U radu Upravnog odbora sudjeluje i glavni tajnik ZAJEDNICE, no bez prava glasa.

Clanak 38.
(1) Upravni odbor ZAJEDNICE:
- izraduje prijedlog Statuta i prijedlog njegovih izmjena i dopuna;

- predlaZze Skupstini osnove politike sadrzane u prijedlozima Statuta, programa i drugih akata;
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- ako se Skupstina ne moze pravodobno sastati, privremeno utvrduje financijski plan i financijski
izvjestaj te ih podnosi na odobrenje Skupstini na prvom narednom zasjedanju;

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina;

- odlucuje o namjenskoj uporabi, rasporedu i dinamici koriStenja sredstava i vrijednosnih papira
u okviru financijskog plana, te donosi provedbene odluke;

- odlucuje o zakljucivanju pravnih poslova u ime ZAJEDNICE ;

- odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSava njihove Clanove;

- donosi odluku o prijemu u ¢lanstvo ZAJEDNICE, te o iskljuCenju iz ¢lanstva;

- odlucuje o svim medusobnim sporovima proizaslima iz ¢lanstva u ZAJEDNICI i aktivnostima u
sklopu djelovanja ZAJEDNICE;

- odlucuje o dodjeli javnih priznanja, poCasnih zvanja i nagrada ZAJEDNICE, te visini nagrada i
naknada;

- donosi odluku o visini ¢lanarine na godi$njoj razini;

- donosi prijedlog plana rada i godisnjeg financijskog plana;

- donosi odluku o izgledu, sadrzaju i vodenju Registra Clanica i MatiCne knjige (registra)
inovatora;

- ureduje i ustrojava nakladnicku i informativnu djelatnost ZAJEDNICE;

- predlaze Skupstini udruzivanje i razdruzivanje ZAJEDNICE iz tuzemnih i inozemnih saveza,
zajednica i organizacija te imenuje i razrjeSuje predstavnike ZAJEDNICE u njihovim tijelima;

- organizira i uskladuje suradnju s drugim udrugama, savezima, zajednicama, organizacijama i
pravnim osobama;

- obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina odnosno koje zahtijeva redovno djelovanje
ZAJEDNICE ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima stavljene u nadleznost drugih tijela.

Clanak 39.

(1) Upravni odbor radi i odluCuje na sjednicama.

(2) Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

(3) Upravni odbor donosi pravovaljane odluke ako je sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja clanova
(kvorum).

(4) Upravni odbor donosi Odluke natpolovicnom vecinom glasova nazocnih clanova.

(5) Pisano ocitovanje Clana Upravnog odbora koji nije nazoCan na sjednici, iz kojeg se na nedvojben
nacin moZe utvrditi stav ¢lana o pojedinoj tocki dnevnog reda, smatra se pravovaljanim.

(6) Upravni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slucaju kada odluci da se o pojedinim
tockama dnevnog reda glasuje tajno.

(7) O sjednicama Upravnog odbora vodi se zapisnik koji supotpisuju predsjednik i glavni tajnik
ZAJEDNICE. Zakljucci i odluke sjednica Salju se u elektronickom obliku svim ¢lanovima Upravnog
odbora najkasnije u roku od deset dana od dana odrzavanja sjednice

(8) Upravni odbor moze svoj rad urediti Poslovnikom.

Clanak 40.

(1) Sjednice Upravnog odbora mogu se u opravdanim slucajevima, kao u slu¢aju kada treba zurno
rijesiti pitanja koja su u nadleZnosti Upravnog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja moze prouzroCiti
Stetu ZAJEDNICI, odrzati na nacin da se Clanovi izjaSnjavaju i glasuju o tockama dnevnog reda putem
elektronicke poste. U istim okolnostima sjednica Upravnog odbora moZe se odrzati na nacin da clanovi
raspravljaju i glasuju o tockama dnevnog reda putem on-line komunikacije. U pogledu rokova, nacina i
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sadrzaja dostave poziva za sjednicu, primjenjuju se odredbe kojima je navedeno podrucje regulirano
kod odrzavanja sjednice na tradicionalan nacin.

(2) Glavni tajnik vodi i arhivira zapisnik elektronitkog zasjedanja Upravnog odbora na isti nacin kao i
kad Upravni odbor zasjeda na tradicionalan nacin.

Clanak 41.

(1) Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik ZAJEDNICE.

(2) Poziv za sjednicu Upravnog odbora sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te vrijeme i mjesto
odrZzavanja sjednice.

(3) Uz poziv za sjednicu dostavljaju se i materijali o temama koje su na dnevnom redu. Poziv i
materijali za sjednicu dostavljaju se ¢lanovima Upravnog odbora najkasnije osam dana prije dana
odrzavanja sjednice. Poziv se smatra uredno dostavljenim i ako je dostavljen putem elektronicke poste
na e-mail adresu upisanu u Popis ¢lanova

(4) Sjednicama Upravnog odbora predsjedava predsjednik ZAJEDNICE.

(5) Predsjednik ZAJEDNICE duZan je sjednicu Upravnog odbora sazvati i kada to zatrazi jedna trecina
¢lanova Upravnog odbora ZAJEDNICE ili nadlezno drzavno tijelo.

(6) U slucaju odsutnosti ili sprijeenosti predsjednika ZAJEDNICE, sjednicu Upravnog odbora s istim
ovlastima saziva, predsjedava i njome rukovodi zamjenik predsjednika, a ako je i on odsutan ili
sprijecen tada Clan Upravnog odbora kojeg pisanim putem ovlasti predsjednik ZAJEDNICE.

Clanak 42.

(1) Izvanrednu sjednicu Upravnog odbora saziva predsjednik ZAJEDNICE u slucaju kada treba Zurno
rijesiti teme koje su u nadleznosti Upravnog odbora, a svako odgadanje rjeSavanja moZe donijeti Stetu
za ZAJEDNICU.

(2) U slucaju sazivanja izvanredne sjednice Upravnog odbora, poziv i materijali za sjednicu trebaju biti
dostavljeni ¢lanovima najkasnije tri dana prije dana odrzavanja sjednice.

(3) U pogledu sadrzaja i nacina dostave poziva za izvanrednu sjednicu na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju odredbe kojima je propisano sazivanja redovne sjednice Upravnog odbora.

Clanak 43.

(1) Upravni odbor za svoj rad odgovara Skupstini, a pojedinacno ¢lanovi Upravnog odbora za svoj rad
u granicama ovlastenja i duznosti koje su im povjerene odgovaraju Skupstini i Upravnom odboru.
(2) Svaki clan Upravnog odbora moze podnijeti ostavku ili biti opozvan prije isteka vremena na koje je
biran.
(3) Skupstina moZe opozvati ¢lana Upravnog odbora i prije isteka mandata ako:

- se teZe ogrijeSi o zakon ili svojim postupanjem i radnjama naskodi ugledu i Casti ZAJEDNICE ili

pak svojim postupcima i radnjama namjerno prouzroci Stetu ZAJEDNICI,

- postupa protivno odlukama Skupstine i politici koju je utvrdila Skupstina;

- neispunjava obveze utvrdene Statutom ili povrijedi odredbe Statuta;

- izgubi poslovnu sposobnost;
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- bude pravomocno kazneno osuden.
(4) Opoziv ¢lana Upravnog odbora Skupstini moze predloZiti vec¢ina svih ¢lanova Upravnog odbora,
predsjednik ZAJEDNICE ili najmanje polovina predstavnika redovnih Clanica Skupstine ZAJEDNICE.
(5) Opozvani clan Upravnog odbora, predstavnik clanice ZAJEDNICE, ne moZe predstavljati Clanicu
ZAJEDNICE u Skupstini, ne moze sudjelovati u radu ZAJEDNICE niti biti biran u njena tijela.

4. Nadzorni odbor
Clanak 44.

(1) Radi zastite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja ZAJEDNICE osniva se Nadzorni odbor.
(2) Clanove Nadzornog odbora predlaZe i bira Skupstina iz svog sastava.

(3) Nadzorni odbor ima tri Clana koje bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine, s mogucnoscu
ponovnog izbora.

(4) Kandidata za ¢lana Nadzornog predlazu najmanje tri zastupnika redovnih clanica Skupstine. Osoba
koji prihvati kandidaturu duzan je dostaviti glavnom tajniku ZAJEDNICE Zivotopis i izjavu o
nekaznjavanju, najkasnije 30 dana prije odrzavanja Skupstine.

(5) Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora, predsjednik ZAJEDNICE,
zamjenik predsjednika ZAJEDNICE , glavni tajnik ili zamjenik tajnika ZAJEDNICE, te zaposlenici
Strucne sluzbe ZAJEDNICE.

(6) Predsjednika Nadzornog odbora izmedu sebe biraju ¢lanovi tog tijela.

(7) Sjednice odbora saziva i njima predsjedava predsjednik Nadzornog odbora.

(8) Predsjednik i clanovi Nadzornog odbora mogu biti opozvani pod uvjetima i na nacin opoziva
¢lanova Upravnog odbora.

Clanak 45.

(1) Nadzorni odbor u svom radu obavlja poglavito sljedece:
prati provodenje Statuta i drugih opcih akata;
prati zakonitost rada ZAJEDNICE;
- analizira provodenje odluka, zakljucaka i smjernica Skupstine, Upravnog odbora i radnih tijela;
- kontrolira financijsko i materijalno poslovanje te koristenje i raspolaganje sredstvima.
(2) Nadzorni odbor o uocenim pojavama i svom misljenju pismeno izvjeStava predsjednika i glavnog
tajnika ZAJEDNICE, Upravni odbor i Skupstinu te predlaze poduzimanje odgovarajucih mjera.
(3) Nadzorni odbor periodicno podnosi pisano izvjeS¢e Upravnom odboru i Skupstini s prijedlogom
odgovaraju¢ih mjera.
(4) Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi
vecinom glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

VII. PREDSJEDNIK, ZAMJENIK PREDSJEDNIKA I GLAVNI TAINIK
1. Zajednicke odredbe
Clanak 46.

ZAJEDNICA ima predsjednika, zamjenika predsjednika, glavnog tajnika i zamjenika glavnog tajnika.

14



2. Predsjednik ZAJEDNICE
Clanak 47.

(1) Predsjednik ZAJEDNICE je volonterska duznost na koju moZe biti izabrana punoljetna i potpuno
poslovno sposobna osoba koja je renomirani inovator ili osoba s istaknutim postignu¢ima i zaslugama
u inventivhom radu i inovacijskom sustavu.

(2) Predsjednika ZAJEDNICE bira Skupstina izmedu predstavnika clanica u Skupstini na vrijeme od
Cetiri godine, s mogucnoscu jednog ponovnog izbora.

(3) Glasovanje za predsjednika ZAJEDNICE je tajno.

(4) Predsjednik ZAJEDNICE predsjednik je i Upravnog odbora po poloZaju.

Clanak 48.

(1) Kandidata za predsjednika ZAJEDNICE moZe predloZiti najmanje pet ¢lanica ZAJEDNICE.

(2) Osoba koja prihvati kandidaturu duzna je dostaviti glavnom tajniku ZAJEDNICE program rada za
mandatno razdoblje, Zivotopis i izjavu o nekaznjavanju, najkasnije 30 dana prije odrzavanja Skupstine.
(3) Ako je za predsjednika predlozen samo jedan kandidat, a prilikom glasovanja ne dobije vecinu
glasova nazocnih predstavnika redovnih ¢lanica Skupstine, izbor za predsjednika se ponavlja.

(4) Ako su za predsjednika predloZena dva kandidata, izabranim se smatra kandidat koji je dobio
natpolovicni broj glasova. Ako su kandidati dobili jednak broj glasova, izbor za predsjednika
ZAJEDNICE ponavlja se na sljedecoj sjednici Skupstine koja se mora odrzati unutar 24 sata. Ako
nijedan kandidat nije dobio natpolovi¢nu vecinu u drugi krug ulazi kandidat s ve¢im brojem glasova.
Ako kandidat u drugome krugu nije dobio natpolovi¢nu vecinu, izborni postupak se ponavlja.

(5) Ako su za predsjednika predloZena tri ili viSe kandidata, a niti jedan od kandidata u prvom krugu
glasovanja ne dobije natpolovicnu vecinu glasova nazocnih predstavnika redovnih Clanica Skupstine,
provodi se drugi krug glasovanja u koji ulaze dva kandidata koja su u prvom krugu glasovanja dobila
najveci broj glasova. Za predsjednika se izabire kandidat koji u drugom krugu glasovanja dobije
natpolovicni broj glasova. Ako u drugom krugu nijedan kandidat ne dobije natpolovicni vecinu glasova,
u trecem krugu se odlucuje o kandidatu s najve¢im brojem glasova. Ako u tre¢em krugu kandidat ne
dobije natpolovicni broj glasova izborni postupak se ponavlja. Ako su kandidati dobili jednak broj
glasova, izbor za predsjednika ZAJEDNICE ponavlja se na sljedecoj sjednici Skupstine unutar 14
kalendarskih dana.

Clanak 49.

(1) Predsjednik ZAJEDNICE:

- predstavlja i zastupa ZAJEDNICU;

- odgovara za zakonitost rada ZAJEDNICE;

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora;

- uskladuje rad tijela ZAJEDNICE;

- obavlja druge poslove predvidene ovim Statutom i internim aktima ZAJEDNICE;

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun ZAJEDNICE;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;

- izvjeStava o svom radu izmedu dva zasjedanja Skupstinu i Upravnom odboru;

- odgovora za podnosenje Skupstini prijedloga godisnjeg financijskog izviesca;

- vodi rauna da rad ZAJEDNICE bude u skladu sa strategijom razvitka inovatorstva, javnom
politikom tehnoloskog razvitka i izgradnjom inovacijskog sustava;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i internim aktima tijela ZAJEDNICE te
poslove koje mu povjeri Skupstina.

15



Clanak 50.

(1) Predsjednik ZAJEDNICE odgovoran je za svoj rad Skupstini.

(2) Predsjedniku ZAJEDNICE moZe prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran, pod
uvjetima i na nacin predviden za prijevremeni prestanak mandata clanovima Upravnog odbora, a
duZznost mu moze prestati i prije isteka vremena na koje je izabran ako Skupstina na prijedlog
Upravnog odbora ne prihvati njegovo izvjeSc¢e o radu ZAJEDNICE.

Clanak 51.

(1) ZAJEDNICA ima i Savjet kao savjetodavno tijelo predsjednika ZAJEDNICE (dalje: Savjet)
(2) Savjet nema upravljacke ovlasti.
(3) Savjet Cine fizicke osobe koje su:

- bivsi predsjednici ZAJEDNICE

- pocasni ¢lanovi ZAJEDNICE

- Vitezovi inovatorstva

(4)Savjet na poziv Predsjednika raspravlja o temama iz djelokruga rada ZAJEDNICE.
(5) Preporuke, prijedlozi i inicijative Savjeta su savjetodavnog karaktera i ne obvezuju Predsjednika
ZAJEDNICE na njihovu provedbu.
(6) Predsjednik saziva Savjet prema potrebi zbog:
- davanje preporuka, prijedloga i inicijativa prilikom kreiranja i provedbe programa rada
ZAJEDNICE;
- promocija ZAJEDNICE u drzavnim institucijama i drustvu u cjelini;
- aktivnosti u jacanju inovacijskog sustava i inovacijske politike.

3. Zamjenik predsjednika ZAJEDNICE
Clanak 52.

(1) U slucaju sprijecenosti predsjednika ZAJEDNICE, zamjenjuje ga zamjenik predsjednika.

(2) Zamjenika predsjednika bira Skupstina na mandat od Cetiri godine s moguc¢nos¢u ponovnog izbora.
(3) Kandidata za zamjenika predsjednika moze predloZiti najmanje Cetiri ¢lanice ZAJEDNICE

(4) Zamjeniku predsjednika moze prestati duznost i prije isteka vremena na koje je izabran, pod
uvjetima i na nacin predviden za prijevremeni prestanak mandata predsjedniku ZAJEDNICE i
¢lanovima Upravnog odbora ZAJEDNICE.

4. Glavni tajnik ZAJEDNICE
Clanak 53.

(1) ZAJEDNICA ima glavnog tajnika koji svoju duznost obavlja profesionalno.

(2) Glavni tajnik ne moze biti ¢lan Skupstine.

(3) Glavni tajnik sudjeluje u radu Upravnog odbora bez prava glasa.

(4) Glavnog tajnika bira Upravni odbor na prijedlog predsjednika ZAJEDNICE ili posebnog radnog tijela
i s njim zakljuCuje ugovor o radu na neodredeno vrijeme sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi.

(5) Glavnom tajniku radni odnos moze prestati u skladu s odredaba zakona kojim se ureduju radni
odnosi i akata ZAJEDNICE kojima je navedeno podrucje regulirano.
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(6) Uvjete za radno mijesto glavnog tajnika utvrduje Upravni odbor u opéem aktu kojim regulira
radnopravne odnose sa zaposlenicima u ZAJEDNICI.
Clanak 54.

(1) Glavni tajnik je osoba s posebnim ovlastenjima i odgovornostima.
(2) Glavni tajnik u obnasanju svoje duznosti ima sljedece obveze, ovlastenja i odgovornosti:

- predstavlja i zastupa ZAJEDNICU;

- odgovara za zakonitost rada ZAJEDNICE;

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun ZAJEDNICE, a o kojima je
prethodnu odluku donio Upravni odbor;

- izvrSava odluke, zakljucke i druge akte Skupstine, Upravnog odbora, Nadzornog odbora i
Predsjednika;

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana i za koriStenje drugih sredstava u sklopu danih
mu ovlastenija;

- zajedno s Predsjednikom ZAJEDNICE i zamjenikom predsjednika priprema sjednice Skupstine i
Upravnog odbora;

- predlaze donoSenje internih akata kojima se ureduju radni odnosi i unutarnju organizaciju
poslova;

- organizira i koordinira rad zaposlenika u stru¢noj sluzbi ZAJEDNICE;

- potpisuje Ugovor o radu sa zaposlenicima ZAJEDNICE temeljem odluke Upravnog odbora;

- organizira informiranje clanica o radu ZAJEDNICE;

- obavlja i druge poslove po nalogu Skupstine, predsjednika i Upravnog odbora ZAJEDNICE.

Clanak 55.

(1) Zamjenik glavnog tajnika duznost obnasa profesionalno.

(2) Zamjenik glavnog tajnika je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, te mu sukladno tome
radni odnos moZe prestati temeljem zakona kojim se ureduju radni odnosi.

(3) Zamjenika glavnog tajnika bira Upravni odbor na prijedlog predsjednika ZAJEDNICE i s njim
zakljuCuje ugovor o radu kojeg u ime ZAJEDNICE potpisuje predsjednik ZAJEDNICE

(4) Uvjete za radno mjesto zamjenika glavnog tajnika utvrduje Upravni odbor u opéem aktu kojim
regulira radnopravne odnose sa zaposlenicima u zajednici.

(5) Zzamjenik glavnog tajnika u svom radu ima sva prava i obveze te obavlja sve poslove koji su
navedeni i za glavnog tajnika, kada ga i za Sto ovlasti Glavni tajnik.

(6) Za svoj rad zamjenik glavnog tajnika je odgovoran glavnom tajniku i Predsjedniku.

Clanak 56.

(7) Za svoj rad i djelovanje glavni je tajnik odgovoran Predsjedniku i Upravhom odboru
ZAJEDNICE.

(8) O svom radu i radu strucne sluzbe glavni tajnik izvjeStava Upravni odbor na njegov zahtjev, a
to je duzan uciniti najmanje dva puta godisnje.

(9) Ukoliko se izvieS¢e ne prihvati dva puta uzastopno Upravni odbor mozZe pokrenuti postupak
otkaza ugovora o radu Glavnog tajnika
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VIII. STRUCNA SLUZBA ZAJEDNICE
Clanak 57.

(1) Strucne, administrativne, pomocne i njima slicne poslove obavljaju zaposlenici u radnom odnosu s
ZAJEDNICOM.

(2) Organizaciju rada, zaposljavanje i nacin obavljanja poslova i zadataka, kao i potreban broj
zaposlenika te njihova prava i obveza donosi Upravni odbor na prijedlog glavnog tajnika ZAJEDNICE.
Prava i obveze zaposlenika struCne sluzbe ZAJEDNICE utvrduju se opéim aktima ZAJEDNICE i
Zakonom o radu.

(3) Zaposlenici stru¢ne sluzbe ZAJEDNICE za svoj rad odgovaraju glavnom tajniku

(4) Upravni odbor moZe djelomicno ili u cijelosti povijeriti obavljanje strucnih poslova vlastitom
poduzecu, drugoj tvrtki ili pojedincu.

(5) Na Celu strucne sluzbe ZAJEDNICE je glavni tajnik koji je odgovoran za njen rad. Zaposlenicima
strucne sluzbe radni odnos moZe prestati temeljem odredaba Zakona o radu i akata ZAJEDNICE
kojima je navedeno podrucje regulirano.

IX. RADNA TIJELA
Clanak 58.

(1) Dio poslova iz svog djelokruga rada Skupstina i Upravni odbor ZAJEDNICE mogu povjeriti
savjetima, odborima, povjerenstvima, urednistvima i drugim stalnim i privremenim radnim tijelima.

(2) Odlukom o ustanovljavanju radnih tijela utvrduju se njihov djelokrug rada, zadace, sredstva,
ovlasti, nacin rada, sastav, trajanje mandata i odgovornost za obavljanje poslova.

(3) Na radno tijelo se ne moZe prenijeti nadleznost odlucivanja o temama koje su ovim Statutom
povjerene Skupstini i Upravnom odboru ZAJEDNICE.

(4) Odluku o imenovanju radnih tijela donosi Upravni odbor, osim ako Skupstina ne odluci drugacije.

X. STATUT I DRUGI OPCI AKTI ZAJEDNICE
Clanak 59.

(1) Statut je temeljni akt ZAJEDNICE kojeg usvaja Skupstina vec¢inom glasova nazocnih predstavnika
¢lanica Skupstine, nakon provedene rasprave.

(2) Svi drugi akti ZAJEDNICE moraju biti u skladu s odredbama Statuta.

(3) Izmjene i dopune Statuta usvaja Skupstina ve¢inom potrebnom za usvajanje Statuta.

(4) Izmjene i dopune Statuta predlaze Upravni odbor ZAJEDNICE i najmanje polovina zastupnika
redovnih clanica ZAJEDNICE. Prijedlog izmjena i dopuna Statuta podnosi se predsjedniku ZAJEDNICE
u pisanom obliku i predsjednik je duZan prijedlog uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice
Skupstine, uz uvjet da prijedlog odgovara sadrZaju navedenom u st. 6. ovog Clanka.

(5) Prijedlog izmjena i dopuna Statuta treba sadrZavati novu formulaciju Clanaka Statuta cije se
izmjene i dopune predlazu i obrazlozenje prijedloga. Prijedlog koji ne sadrzi navedene elemente bit ¢e
odbacen.

(6) Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina ZAJEDNICE.

(7) Tumacenje drugih akata ZAJEDNICE daje tijelo koje je navedene akte donijelo.
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XI. NAGRADE I PRIZNANJA
Clanak 60.

(1) ZAJEDNICA dodjeljuje nagrade i javna priznanja za doprinos razvitku inventivhog rada te
postignute rezultate u stvaranju i primjeni svih oblika intelektualnog vlasnistva.

(2) Kriterije za dodjelu nagrada i/ili javnih priznanja utvrduje Upravni odbor ZAJEDNICE.

(3) ZAJEDNICA moze predloZiti kandidate za dodjelu priznanja/nagrada iz podrucja djelovanja
ZAJEDNICE, a koje nagrade dodjeljuju druge pravne osobe.

XII. IMOVINA I NACIN STIJECANJA IMOVINE
Clanak 61.

(1) Imovinu ZAJEDNICE Cine:

- novCana sredstva koja ZAJEDNICA stekne uplatom clanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima;

- nov€ana sredstva koja ZAJEDNICA stekne obavljanjem djelatnosti kojom se ostvaruju ciljevi,
financiranjem programa i projekata ZAJEDNICE iz drZavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili iz inozemnih izvora;

- nov€ana sredstva koja ZAJEDNICA stekne obavljanjem gospodarskih djelatnosti;

- pokretne stvari;

- nekretnine;

- druga imovinska i intelektualna prava.

Clanak 62.

(1) ZAJEDNICA stjece imovinu:
- od ¢lanarina;
- od donacija i dotacija;
- od dotacija iz proracuna;
- od sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija koje podupiru rad i djelovanje
ZAJEDNICE;
- od inovacija sukladno odredbama zakonom kojim su uredeni radni odnosi
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Clanak 63.

(1) Dobit koju ZAJEDNICA ostvari ¢ini imovinu ZAJEDNICE.

(2) ZAJEDNICA moZe raspolagati svojom imovinom i pravima samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom ZAJEDNICE, u skladu sa zakonom.

(3) ZAJEDNICA moze stjecati imovinu u skladu s pozitivnim zakonskim propisima, moralom drustva i
Ustavom Republike Hrvatske.

(4) Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu
pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Upravni odbor ZAJEDNICE.

(5) Za svoje obveze ZAJEDNICA odgovara cjelokupnom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.
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(6) Financijsko-materijalno poslovanje ZAJEDNICE obavlja se sukladno zakonu, drugim propisima o
financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela ZAJEDNICE.

Clanak 64.

(1) ZAJEDNICA moze, uz suglasnost Skupstine, osnovati trgovacko drustvo ili drugu pravnu osobu
te stjecati dionice ili udjele u ve¢ osnovanim trgovackim drustvima.

(2) Dobit ostvarena poslovanjem trgovackog drustva ili drugih pravnih osoba iz stavka 1. ovog
Clanka smatra se imovinom ZAJEDNICE i moze se koristiti samo za obavljanje djelatnosti
ZAJEDNICE.

XIII. PRESTANAK POSTOJANJA ZAJEDNICE I POSTUPAK S IMOVINOM
Clanak 65.

(1) ZAJEDNICA moze prestati postojati iz razloga utvrdenih zakonom kojim se ureduju udruge ili
odlukom Skupstine o prestanku ZAJEDNICE.

(2) U slucaju prestanka ZAJEDNICE temeljem odluke Skupstine, za donoSenje odluke o prestanku
postojanja ZAJEDNICE potrebna je natpolovi¢na vecina glasova ukupnog broja zastupnika u Skupstini.
(3) Ako trideset minuta nakon zakazanog pocetka sjednice Skupstine nije nazoc¢na potrebna vecina,
Skupstina nastavlja rad i pravovaljano odluCuje ako se utvrdi da je nazoCna najmanje jedna trecina
ukupnog broja zastupnika u Skupstini. Skupstina u tom sluCaju donosi odluke vecinom glasova
nazocnih zastupnika u Skupstini.

(4) Prestankom postojanja ZAJEDNICE imovina i prava se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaju udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili slicne
statutarne ciljeve, a koju na posljednjoj sjednici Skupstine odredi Skupstina ZAJEDNICE sukladno
Statutu. Odluku o tome donosi Skupstina sukladno stavku 3. ovog Clanka.

(5) ZAJEDNICA nema pravo dijeliti imovinu i prava svojim osnivaima, clanicama, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenicima ili s njima povezanim osobama.

XIV. IZBOR I OPOZIV LIKVIDATORA ZAJEDNICE
Clanak 66.

(1) Likvidatora ZAJEDNICE imenuje i opoziva Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.

(2) Likvidator moZe biti i osoba koja nije predstavnik cClanica ZAJEDNICE, a treba raspolagati
odgovarajué¢im struc¢nim (financijskim i pravnim) znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli
imovine i prava ZAJEDNICE.

(3) Likvidator zastupa ZAJEDNICU u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje ZAJEDNICE do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja ZAJEDNICE iz Registra udruga.

(4) Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava ZAJEDNICE u visini koju odredi
Upravni odbor na sjednici predlaganja imenovanja likvidatora.
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XV. STATUSNE PROMIJENE
Clanak 67.

(1) O statusnim promjenama ZAJEDNICE odlucuje Skupstina dvotrec¢inskom vecinom glasova
zastupnika redovnih_Clanica ZAJEDNICE.
(2) Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s udrugom Ciji financijski izvjestaji iskazuju negativan
rezultat.
XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 68.
ZAJEDNICA je pravni slijednik Udruge inovatora Hrvatske utemeljene dana 02.12.20004., te preuzima

sva njena prava i obveze, te svu imovinu.

Zagreb, 31.12.2021. godine

Predsjednik ZAJEDNICE
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